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Mục 

tiêu 

Nội dung  

Mục tiêu chất lượng 

Nhiệm vụ và biện pháp thực 

hiện 

Đơn vị chủ trì và 

phối hợp thực hiện 

Thời hạn 

thực hiện 
Yêu cầu hồ sơ 

1 Tuyển sinh năm 2024, 

2025 đạt từ 85% chỉ 

tiêu trở lên. 

Trong đó, các ngành 

đào tạo thực hiện tự 

đánh giá chất lượng 

CTĐT hàng năm phải 

đạt từ 80% chỉ tiêu trở 

lên. 

 

- Tiếp tục triển khai thực hiện có 

hiệu quả kế hoạch tư vấn, hướng 

nghiệp và kế hoạch tuyển sinh 

năm 2024. 

- Xây dựng và triển khai thực hiện 

kế hoạch tư vấn, hướng nghiệp 

tuyển sinh năm 2025. 

Chủ trì: 

Phòng Tuyển sinh - 

Công tác học sinh 

Phối hợp: 

Khoa Điện - TKTT; 

Khoa Tự động hóa - 

CNTT; 

Khoa Cơ khí; 

Khoa Kinh tế. 

Từ tháng 

9/2024 đến 

hết tháng 

8/2025 

- Báo cáo kết quả tuyển sinh 

năm 2024  (Phòng Tuyển sinh - 

Công tác học sinh thực hiện). 

- Quyết định, danh sách học sinh 

trúng tuyển năm học 2024 - 

2025 (Phòng Tuyển sinh - 

Công tác học sinh thực hiện). 

- Quyết định thành lập lớp, danh 

sách học sinh các lớp năm học 

2024 - 2025 (Phòng Tuyển sinh 

- Công tác học sinh thực hiện). 

- Kế hoạch tuyển sinh năm 2024, 

2025 (Phòng Tuyển sinh - 

Công tác học sinh thực hiện). 
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Mục 

tiêu 

Nội dung  

Mục tiêu chất lượng 

Nhiệm vụ và biện pháp thực 

hiện 

Đơn vị chủ trì và 

phối hợp thực hiện 

Thời hạn 

thực hiện 
Yêu cầu hồ sơ 

2 Phát triển công tác 

đào tạo ngắn hạn và 

đào tạo lái xe hạng 

A1, B1 và B2, với chỉ 

tiêu cụ thể: Ngắn hạn 

đạt 500 học viên/năm 

học; Lái xe A1 đạt 

1.800 học viên/năm 

học; Lái xe B1 đạt 20 

học viên/năm học; Lái 

xe B2 đạt 150 học 

viên/năm học. 

Đẩy mạnh công tác quảng bá, 

chiêu sinh học viên học lái xe 

hạng A1, B1 và B2. 

Đạt chỉ tiêu: 

+ Lái xe A1 đạt 1.800 học 

viên/năm học. 

+ Lái xe B1 đạt 20 học viên/năm 

học. 

+ Lái xe B2 đạt 150 học viên/năm 

học. 

Chủ trì: 

Trung tâm Đào tạo 

lái xe 

Từ tháng 

9/2024 đến 

hết tháng 

8/2025 

Báo cáo số liệu học viên học lái 

xe hạng A1, B1 và B2 hàng 

tháng và năm học 2024 - 2025 

(Trung tâm Đào tạo lái xe thực 

hiện). 

Tăng cường phát triển công tác 

đào tạo ngắn hạn. 

Đạt chỉ tiêu: Ngắn hạn đạt 500 

học viên/năm học. 

 

Chủ trì: 

Phòng Tuyển sinh - 

Công tác học sinh 

Phối hợp: 

Phòng Đào tạo 

- Báo cáo công tác tuyển sinh 

ngắn hạn năm học 2024 - 2025 

(Phòng Tuyển sinh - Công tác 

học sinh thực hiện). 

- Báo cáo công tác đào tạo ngắn 

hạn năm học 2024 - 2025 

(Phòng Đào tạo thực hiện). 

3 Đảm bảo chất lượng 

đào tạo các môn học, 

với chỉ tiêu cụ thể: Tỉ 

lệ học sinh khá, giỏi 

đạt từ 30% trở lên; tỉ 

lệ học sinh yếu đạt 

- Các khoa thường xuyên kiểm tra 

việc thực hiện kế hoạch giảng dạy 

của giáo viên và đảm bảo chất 

lượng giảng dạy các môn học 

thuộc khoa. 

Chủ trì: 

Các khoa chuyên 

môn; giáo viên bộ 

môn 

Phối hợp: 

- Phòng Đào tạo 

Trong năm 

học 

Bảng báo cáo thống kê kết quả 

học tập của học sinh năm học 

2024 - 2025 (Khoa chuyên môn 

thực hiện). 
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Mục 

tiêu 

Nội dung  

Mục tiêu chất lượng 

Nhiệm vụ và biện pháp thực 

hiện 

Đơn vị chủ trì và 

phối hợp thực hiện 

Thời hạn 

thực hiện 
Yêu cầu hồ sơ 

dưới 10% (không tính 

số học sinh nghỉ học 

từ đầu học kỳ); tỉ lệ 

học sinh lên lớp đạt từ 

90% trở lên; tỉ lệ học 

sinh tốt nghiệp đạt từ 

85% trở lên. 

- Giáo viên tăng cường ứng dụng 

CNTT vào hoạt động giảng dạy 

và đổi mới phương pháp giảng 

dạy. 

- Phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng 

học sinh giỏi, hoạt động giáo dục 

trải nghiệm sáng tạo phù hợp với 

từng chuyên ngành đào tạo. 

- Giáo viên chủ 

nhiệm; cố vấn học 

tập 

 

4 Tiếp tục mở rộng và 

phát triển mối quan hệ 

với các tổ chức, doanh 

nghiệp sử dụng lao 

động: mỗi 

ngành/nghề (có học 

sinh đang học) liên 

kết mới tối thiểu 05 

doanh nghiệp. 

 

- Tiếp tục mở rộng hợp tác với các 

tổ chức, doanh nghiệp sử dụng lao 

động phù hợp ngành nghề đào 

tạo. 

- Mở rộng quan hệ với doanh 

nghiệp trong việc: hợp tác đào 

tạo; tham gia xây dựng, đánh giá 

chương trình đào tạo, giáo trình; 

đánh giá kết quả học tập của học 

sinh; đánh giá học sinh sau tốt 

nghiệp; đưa học sinh đi thực tập 

sản xuất, thực tập tốt nghiệp, 

v.v... 

- Trong năm học 2024 - 2025 có 

liên kết mới tối thiểu 05 doanh 

Chủ trì: 

Các khoa nghề 

Phối hợp: 

Phòng Đào tạo 

Từ tháng 

9/2024 đến 

hết tháng 

8/2025 

- Biên bản ghi nhớ hoặc hồ sơ 

khác thể hiện ghi nhận ký kết 

hợp tác với doanh nghiệp (Khoa 

chuyên môn thực hiện). 

- Danh sách các doanh nghiệp có 

quan hệ hợp tác với khoa (sắp 

xếp theo ngành đào tạo) (Khoa 

chuyên môn thực hiện). 

- Báo cáo của khoa về kết quả 

hợp tác với doanh nghiệp năm 

học 2024 - 2025 (Khoa chuyên 

môn thực hiện). 
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Mục 

tiêu 

Nội dung  

Mục tiêu chất lượng 

Nhiệm vụ và biện pháp thực 

hiện 

Đơn vị chủ trì và 

phối hợp thực hiện 

Thời hạn 

thực hiện 
Yêu cầu hồ sơ 

nghiệp đối với mỗi ngành/nghề 

đào tạo có học sinh đang học. 

Ghi chú: Doanh nghiệp có liên 

kết, hợp tác đào tạo với Trường 

phải có ký kết với Trường Biên 

bản ghi nhớ liên kết, hợp tác đào 

tạo. 

5 Hiệu suất đào tạo năm 

học đạt từ 85% trở 

lên. 

- Giáo viên chủ nhiệm nắm chắc 

diễn biến tư tưởng, tình cảm và 

hoàn cảnh gia đình của học sinh. 

Phối hợp chặt chẽ với Cha mẹ học 

sinh, kịp thời động viên, giúp đỡ 

học sinh trong học tập và rèn 

luyện. 

- Bố trí giáo viên có tâm huyết, 

giàu kinh nhiệm làm công tác chủ 

nhiệm, cố vấn học tập. 

Chủ trì: 

Phòng Tuyển sinh - 

Công tác học sinh 

Phối hợp: 

- Các khoa chuyên 

môn 

- Giáo viên chủ 

nhiệm; cố vấn học 

tập 

Từ tháng 

9/2024 đến 

hết tháng 

8/2025 

- Báo cáo hiệu suất đào tạo học 

kỳ I năm học 2024 - 2025 

(Phòng Tuyển sinh - Công tác 

học sinh thực hiện). 

- Báo cáo hiệu suất đào tạo học 

kỳ II năm học 2024 - 2025 

(Phòng Tuyển sinh - Công tác 

học sinh thực hiện). 

- Báo cáo hiệu suất đào tạo năm 

học 2024 - 2025 (tính đến hết 

tháng 8/2025) (Phòng Tuyển 

sinh - Công tác học sinh thực 

hiện). 

6 100% giáo viên giảng 

dạy (kể cả thỉnh 

giảng) đạt chuẩn về 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

Chủ trì: 

Phòng Tổ chức - 

Hành chính 

Trong năm 

học 

- Danh sách thống kê trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ của giáo 



5 

 

Mục 

tiêu 

Nội dung  

Mục tiêu chất lượng 

Nhiệm vụ và biện pháp thực 

hiện 

Đơn vị chủ trì và 

phối hợp thực hiện 

Thời hạn 

thực hiện 
Yêu cầu hồ sơ 

chuyên môn, nghiệp 

vụ theo quy định. 

đối với các giáo viên cơ hữu chưa 

đạt chuẩn theo quy định. 

- Các khoa xây dựng kế hoạch, lộ 

trình thực hiện công tác đào tạo, 

bồi dưỡng đối với giáo viên chưa 

đạt chuẩn. Thường xuyên kiểm 

tra, đôn đốc giáo viên chưa đạt 

chuẩn dạy thực hành, tích hợp 

thực hiện học tập, bồi dưỡng theo 

cam kết với Trường. 

- Kiểm tra việc đáp ứng tiêu 

chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ 

đối với giáo viên thỉnh giảng. Đối 

với hồ sơ không đạt chuẩn theo 

quy định thì không tham mưu 

Nhà trường ký hợp đồng giảng 

dạy. 

Phối hợp: 

- Phòng Đào tạo 

- Khoa chuyên môn 

viên (Phòng Tổ chức - Hành 

chính thực hiện). 

- Kế hoạch học tập, bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ đối với 

giáo viên năm học 2024 - 2025 

(Phòng Tổ chức - Hành chính, 

Khoa chuyên môn thực hiện). 

- Báo cáo kết quả thực hiện học 

tập bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ của giáo viên năm học 

2024 - 2025 (Phòng Tổ chức - 

Hành chính thực hiện). 

- Báo cáo kết quả thực hiện học 

tập bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ của giáo viên năm học 

2024 - 2025 (Khoa chuyên môn 

có giáo viên chưa đạt chuẩn 

dạy thực hành, tích hợp thực 

hiện). 

7 Tổ chức khảo sát điều 

tra lần vết đối với 

100% học sinh tốt 

nghiệp về tình hình 

Tổ chức thực hiện khảo sát  học 

sinh tốt nghiệp có việc làm phù 

hợp với ngành, nghề đào tạo tại 

trường. 

Chủ trì: 

Phòng Đào tạo 

Phối hợp: 

Trong năm 

học 

- Quyết định công nhận tốt 

nghiệp và danh sách học sinh đã 

tốt nghiệp (trong vòng 06 tháng 

tính từ ngày tốt nghiệp đến ngày 
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Mục 

tiêu 

Nội dung  

Mục tiêu chất lượng 

Nhiệm vụ và biện pháp thực 

hiện 

Đơn vị chủ trì và 

phối hợp thực hiện 

Thời hạn 

thực hiện 
Yêu cầu hồ sơ 

việc làm, tỉ lệ phản 

hồi đạt ít nhất 50%. 

 Các khoa chuyên 

môn 

khảo sát) (Phòng Đào tạo thực 

hiện). 

- Kế hoạch khảo sát về tình hình 

việc làm của học sinh tốt nghiệp 

năm học 2024 - 2025 (Phòng 

Đào tạo thực hiện). 

- Phiếu khảo sát (Phòng Đào tạo 

thực hiện). 

- Báo cáo kết quả khảo sát tình 

hình việc làm của học sinh tốt 

nghiệp (khảo sát trong vòng 06 

tháng kể từ khi tốt nghiệp) 

(Phòng Đào tạo thực hiện). 

8 Sau 06 tháng kể từ khi 

tốt nghiệp, học sinh 

tốt nghiệp có việc làm 

đạt 100%, trong đó có 

việc làm đúng ngành 

đào tạo đạt ít nhất 

80% (tính trên số học 

sinh phản hồi). 

- Xây dựng kế hoạch tư vấn việc 

làm cho học sinh sau khi tốt 

nghiệp. 

- Tổ chức hoặc phối hợp tổ chức 

hội chợ việc làm để học sinh tiếp 

xúc với các nhà tuyển dụng. 

Lưu ý: 

+ Tỉ lệ 80% học sinh tốt nghiệp có 

việc làm đúng ngành đào tạo 

được tính trên số học sinh phản 

Chủ trì: 

Các khoa chuyên 

môn 

Phối hợp: 

Giáo viên bộ môn; 

giáo viên chủ 

nhiệm, cố vấn học 

tập 

Trong năm 

học 

- Danh sách học sinh tốt nghiệp 

có việc làm trong vòng 06 tháng 

kể từ khi tốt nghiệp (lập danh 

sách theo ngành đào tạo, lớp) 

(Khoa chuyên môn thực hiện). 
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Mục 

tiêu 

Nội dung  

Mục tiêu chất lượng 

Nhiệm vụ và biện pháp thực 

hiện 

Đơn vị chủ trì và 

phối hợp thực hiện 

Thời hạn 

thực hiện 
Yêu cầu hồ sơ 

hồi có việc làm qua khảo sát điều 

tra lần vết của Phòng Đào tạo 

trong năm học. 

+ Dữ liệu phải phù hợp và thống 

nhất với dữ liệu thu thập được từ 

Mục tiêu chất lượng số 9. 

9 Có ít nhất 20 sáng 

kiến/công trình khoa 

học/hoạt động nghiên 

cứu, ứng dụng thực 

tiễn. 

- Xây dựng kế hoạch triển khai 

thực hiện đề tài sáng kiến, NCKH 

năm học 2024 - 2025. 

- Duyệt đăng ký tên đề tài sáng 

kiến, NCKH. 

- Đôn đốc, giám sát, kiểm tra việc 

thực hiện đề tài đã đăng ký, ứng 

dụng sáng kiến, NCKH vào thực 

tiễn. 

Chủ trì: 

Phòng Đào tạo 

Phối hợp: 

Các đơn vị thuộc 

Trường 

 

Từ tháng 

9/2024 đến 

hết tháng 

4/2025 

- Quyết định công nhận đề tài 

sáng kiến, NCKH cấp Trường 

năm học 2024 - 2025. 

- Báo cáo ứng dụng đề tài sáng 

kiến, NCKH cấp Trường năm 

học 2024 - 2025. 

10 Mỗi khoa nghề có ít 

nhất 02 sản phẩm 

tham gia Hội thi 

“Thiết bị đào tạo tự 

làm” và 01 mô hình 

tham gia Hội thi 

- Xây dựng kế hoạch tổ chức  Hội 

thi “Thiết bị đào tạo tự làm” và 

Hội thi “Thiết kế mô hình học 

tập” năm học 2024 - 2025. 

- Các khoa chuyên môn triển 

khai và phân công giáo viên tham 

Chủ trì: 

Phòng Đào tạo 

Phối hợp: 

Các đơn vị thuộc 

Trường 

 

Từ tháng 

9/2024 đến 

hết tháng 

4/2025 

- Kế hoạch tổ chức  Hội thi 

“Thiết bị đào tạo tự làm” năm 

học 2024 - 2025. 

- Kế hoạch tổ chức  Hội thi 

“Thiết kế mô hình học tập” năm 

học 2024 - 2025. 
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Mục 

tiêu 

Nội dung  

Mục tiêu chất lượng 

Nhiệm vụ và biện pháp thực 

hiện 

Đơn vị chủ trì và 

phối hợp thực hiện 

Thời hạn 

thực hiện 
Yêu cầu hồ sơ 

“Thiết kế mô hình học 

tập”. 

gia tích cực, có hiệu quả các hội 

thi. 

- Báo cáo tình hình tổ chức Hội 

thi “Thiết bị đào tạo tự làm” và 

Hội thi “Thiết kế mô hình học 

tập” năm học 2024 - 2025. 

11 Năm 2025, tiếp tục 

triển khai tự đánh giá 

chất lượng đối với 

100% chương trình 

đào tạo trung cấp của 

Trường có học sinh 

đang học và có ít nhất 

01 khóa học sinh tốt 

nghiệp. 

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch tự 

giá chất lượng chương trình đào 

tạo năm 2024. 

- Tổ chức xây dựng kế hoạch và 

triển khai tự giá chất lượng 

chương trình đào tạo năm 2025 

đối với 100% chương trình đào 

tạo trung cấp của Trường có học 

sinh đang học. 

Chủ trì: 

Các khoa chuyên 

môn 

Phối hợp: 

Phòng Thanh tra - 

Đảm bảo chất lượng 

Trong năm 

học 

- Kế hoạch Tự đánh giá năm 

2024, 2025 đối với 100% 

chương trình đào tạo trung cấp 

của Trường có học sinh đang 

học và có ít nhất 01 khóa học 

sinh tốt nghiệp (Khoa chuyên 

môn thực hiện). 

- Quyết định thành lập các Hội 

đồng Tự đánh giá chất lượng 

CTĐT năm 2024, 2025 (Khoa 

chuyên môn thực hiện). 

- Báo cáo Tự đánh giá chất 

lượng chương trình đào tạo năm 

2024, 2025 (Khoa chuyên môn 

thực hiện). 

- Bảng mã minh chứng và hệ 

thống minh chứng được lưu trữ 

(Khoa chuyên môn thực hiện). 



9 

 

Mục 

tiêu 

Nội dung  

Mục tiêu chất lượng 

Nhiệm vụ và biện pháp thực 

hiện 

Đơn vị chủ trì và 

phối hợp thực hiện 

Thời hạn 

thực hiện 
Yêu cầu hồ sơ 

12 Các khoa: Kinh tế, Tự 

động hóa - Công nghệ 

thông tin, Cơ khí đảm 

bảo các điều kiện đáp 

ứng đạt kiểm định 

chất lượng chương 

trình đào tạo ngành 

Logistics, Tin học 

ứng dụng, Cơ khí 

động lực. 

- Tiếp tục tổ chức tự giá chất 

lượng chương trình đào tạo ngành 

Logistics, Tin học ứng dụng, Cơ 

khí động lực năm 2024, 2025. 

- Đăng ký kiểm định chất lượng 

chương trình đào tạo trong năm 

2024, 2025 đối với  ngành 

Logistics, Tin học ứng dụng, Cơ 

khí động lực. 

Chủ trì: 

Khoa Kinh tế 

Phối hợp: 

Phòng Thanh tra - 

Đảm bảo chất lượng 

Trong năm 

học 

- Báo cáo Tự đánh giá chất 

lượng chương trình đào tạo và 

hồ sơ minh chứng ngành 

Logistics, Tin học ứng dụng, Cơ 

khí động lực năm  2024, 2025 

(Khoa Kinh tế thực hiện). 

- Hợp đồng thực hiện kiểm định 

chất lượng chương trình đào tạo 

ngành Logistics, Tin học ứng 

dụng, Cơ khí động lực Phòng 

Thanh tra - Đảm bảo chất 

lượng thực hiện). 
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